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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Akil ve bilimin, milli degerlerimizi zenginlestirecek ve kiiltlirtimiizti koruyacak bir zeminde; genclerimizin diistince ve
gelisim sertivenlerine temel olusturmasi ilkesiyle yol almaktayiz. Bu hususta her 5 yillik stirecte okulumuzu olusturan parcalarin
niteligine uygun Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarmi tamamlamis bulanmaktayiz.

Ust kurul ve Stratejik Planlama ekibimiz; paydaslarimizin fakli yontemlerle goriiglerini de alarak hazirlik siirecinden
tamamlama stirecine kadar titizlikle gerekli degerlendirmeleri yaparak, analizleri yorumlayarak ve sonuglar1 inceleyerek kurumsal
faaliyetlerin daha etkili kilabilmek en biiyiik hedefimizdir.

2019/2023 Stratejik Planlama stireci Amaglari, Hedefleri ve Eylemleri kurumsal kapasitemizin olmasi gerektigi makul veriler
hesap edilerek tamamlanmis ve plana islenmistir. Tim paydaslarimizin da bu 5 yillik siirecte yapacag: katkilarla kurum
vizyonumuzu gerceklestirecegimize inancim tamdr.

Bu hususta tiim calisma arkadaslarima 2023 hedefleri dogrultusunda yapacaklar: calismalarda basarilar diler, milletimize
hayirli olmasini dilerim.

Salih MUSA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SALIH MUSA OKUL MUDURU MUSTAFA MADEN MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA MADEN MUDUR SAMET SELAMLAR REHBERLIK
YARDIMCISI OGRETMENI
KEVSER BAYDAR DIN KULTURU VE AHMET AKIN SOSYAL BILGILER
AHLAK BILGISI OGRETMENT{
OGRETMENI
ALI NEJDET ALTUG OKUL AILE BIRLIGI | SONER KIZILKIiREN BILISIM
BASKANI TEKNOLOJILERI
OGRETMENT{
OLCAY ATES TORLAK ANASINIFI SENAY GUNEY MATEMATIK
OGRETMENI OGRETMENT{
SONER KIZILKIREN BTR OGRETMENI
NURAY GULBAHAR OKUL AILE BIRLIGI

TEMSILCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1942 yilinda {lkokul olarak acildi. Egitim-6gretim 1968 yilina kadar koy odasinda yapildi.1968 yilinda iki derslikli
ve iki 6gretmen lojmanli {lkokul binast yaptirildi. 1998 yilina kadar egitim-6gretim bu okulda yapildi.17 Eyliil 1997 tarihinde

okulumuz {lkégretim Okuluna donistiiriildii.

Ad1 Epgiler ilksgretim Okulu oldu. 3 Mart 1998 tarihinde okulumuz simdiki binasma tagindi. 14 Eyliil 1998 tarihinde Vali M.
Fatih ERYILMAZ tarafindan okulumuzun agilis1 yapildi. 2012 yilinda 4+4+4 sistemi ile Ortaokul tinvan1 kazanmistir. Tabanozi,

Hasanlar, Kabagoz, Emri ve Akcali koytii 6grencileri okulumuza tasimali olarak gelmektedir.

Okulumuz her sene katildig1 satrang turnuvalarinda dereceler elde etmektedir. Masa tenisi, Z-kiittiphae ve farkl1 zeka
oyunlar da 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Okulumuzda satrang kiiltiirti yaygindir ve teneffiislerde cogu 6grenci satrang
oynayarak dinlenirler. Her yil il ici ve il dis1 bircok dgrenci gezisi diizenlenmekte 6grencilerimizin farkindalik seviyeleri
arttirllmaya calisiimaktadir. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 hafta ici ve hafta sonu olarak yapilmaktadir. Ayrica ders disi
egzersiz calismalariyla da grencilerimiz farkli yonleri beslenmektedir. Ogrencilerin ihtiyaclarii kargilamak igin Okul Kooperatifi

mevcuttur.

Fatih Projesi kapsaminda okulumuza saglanan Akilli Tahtalar1 6gretmen ve 6grenciler etkin olarak kullanmaktadir.

Ogretmen kadrosu; 6zellikle okulun zorunlu hizmet blgesine alinmasindan sonra nerdeyse tamamlanir hale gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BARTIN Tlcesi: MERKEZ
EPCILER KOYU MERKEZ MAH. NO:76 ) )
Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/FsBgWtULNwz
MERKEZ/BARTIN
Telefon Numarasi: | 0378 224 40 54 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 748846@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /epcilerortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748846 Ogretim Sekli: Tam gitin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 20
Kiz 68 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 90 Erkek 9
Sayis1
Toplam 158 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113,16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,53 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 : 46,34 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 3,8



mailto:748846@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 6 14

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 8 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 510 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 46 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3705 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3064

Okul Kapal1 Alan (m2) 735

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 23

Tuvalet Sayisi 15

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 12 9 21 8/B 13 21

5/A 7 18 25 HDOES 7-A 1 1

6/A 6 10 16 HDOES 8-A 1 1

6/B 6 12 18

7/A 8 7 15

7/B 9 10 19

8/A 12 9 21

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 1000 MBPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 9914,75 7844,89
2017 6914,61 8591,49
2018 6028,00 7322,80
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

EPCILER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. _ 2,900
Okul midiirti ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. [ 3,090
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. — 3,200
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. [ 3,350
Okulun ici ve digi temizdir. _ 3,480
Okula ilettigimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate alinir. [ 3,480
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. [ e 3,520
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. - [ERuj
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | e 3,62 )
Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kullaniimaktadir. [ 3,820
Okulda kendimi giivende hissediyorum. [ 4,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. [ ey
Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. [ . 2,07 )

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Yukaridaki grafikte goriilduigii gibi 6grencilerin daha cok Okulun fiziki mekanlarinin yeterliligi, grenci gortislerinin
alinmasi, Okul idaresi ile rahatlikla irtibat kurabilme ve Okul kantinindeki yiyeceklerin kalitesi konularindaki daha az puanlamaya

gitmislerdir.

13
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

EPCILER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BOgretmen GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

R 36 |
R 2,05 |
R 05 |
T 25 |
I ¢ 25 |
¢33 |
¢ 2 |
2 |
<O |

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gorirtim.

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Cahstigitm okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir.

Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlanni vs. calisanlarla paylasir.

Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

L &t
IR 8,58
L R

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

L[S

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Yukaridaki grafikte goriildiigii tizere Ogretmenler igin caliganlara yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda
ozellikle dikkat edilmesi gerektigi anlasiimaktadir. Bunun yaninda Okulumuzda toplum tizerinde etki birakacak ¢alismalar
yapmak, dgretmenlerin kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiikleri ve de arag gerec yoniinden yeterli donanima sahip
olup olmadig ile ilgili maddeler en diisiik not oranina sahip maddelerdir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilecegi ve
sosyalesecegi faaliyetlere diizenlenip katilimlar: tesvik edilmeli ve arag gereg eksikliklerinin giderilmesi yoniinde calismalar

yapilmalidir.
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Veli Anketi Sonuclari:

EPCILER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“veli GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulda yabancr kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 0gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

o
[e]
=]
o
[*y]
o
_\‘l—‘
[e]
=]
_\‘l—‘
[*y]
o
N~
[e]
=]
N~
[*y]
o

3,00

L
[*y]
o

4,00 4,50

Yukaridaki grafik incelendiginde Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmamasi en eksik yontimiiz olarak dikkat
cekmektedir. Ayrica veli bilgilendirme sistemi ve duyurular ve sanatsal-kiilttirel faaliyetlerle ilgili maddelerin de diistik oranda

puan aldig1 gortliyor.

Veli bilgilendirme ve arz-talep sistemlerinin gézden gegcirilmesi gerekmekte yeni sistemler tizerinde durulmalidir. Ayrica

okulumuzda sosyal kiiltiirel faaliyetlere de daha fazla yer vermemiz gerekmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Davranis problemleri ve disiplin sorunlari az, madde kullanimi yok, okuldan kagma olaylar1 yok, okulunu
seven ve ders dis1 gorevleri yerie getirmeye calisan 6grenci profiline sahip olmamiz.

Calisanlar Koytin yapisini bilen, velileri taniyan ve verilen gorevleri yerine getirmeye hevesli olan ¢alisanlardan olusan
kadromuzun olmasi.

Veliler Egitime engel olusturmayan, genelde calisan, koy hayat1 yasayan velilerimizin agirlikta olmasi

Bina ve Yerleske Koytin Merkezinde yer almasi, bahgenin biiytik olmasi, sinif sayisinin yeterli ve gelistirilebilir olmasi, trafik ve
okul ¢evresinde herhangi bir tehdit bulunmamas:

Donanim Her smuifta akilli tahta bulunmasi, Z-kittiphane, Dijital Panolar, Bilisim Teknolojileri Laboratuvari, Fen Bilgisi
Laboratuvari
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Biitce

Kooperatif ve veli bagislarindan saglanan gelirler, ayrica MEM aktarim gelirleri, elektrik, su, telefon ve internet

harcamalarinin Bakanlik tarafindan karsilanmasi. Yaz aylarinda okul bahgesinde yapilan etkinlik gelirleri.

Yonetim Siirecleri

Okulda bir Miidiir, Miidiir yardimcisi ve Rehber Ogretmenin bulunmasi ve oturmus bir personeli zorlamadan

tesvik eden yonetim bi¢iminin benimsenmesi.

Iletisim Stirecleri

Veli, 6grenci, 6gretmen, idari personel ve calisanlar arasinda olumlu iletisim stirecleri yasanmakta catigsmalar

az olmaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin akademik bagarilari istenen seviyeden uzaktir. 5. Siniftan temel akademik beceriler, sosyal hayat
ve uyum konularinda eksikliklerle okula gelmektedir. Ogrenci sayisi her sene azalmaktadir. Devasizlik
ortalamalar: artmaktadir.
Calisanlar Is yogunlugundan dolay1 gorevlerinde aksakliklar meydana gelmektedir.
Veliler Velilerin il merkezi ya da sanayi bolgesinde calisiyor olmasi okul ile olan irtibatlarim1 zaman zaman

engellemektedir. Egitim ve ekonomik seviyeleri duistiktiir.

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin uzak kodylerde oturmast ve ulagim zorlugu ders disi etkinliklere katilimlarini zorlagtirmaktadir.

Beton ve tam diiz olmayan okul bahgesi zemini, 6grencilerin sportif aktivitelerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Donanim

Yazici, Fotokopi Maknasi, Sarf malzeme temini ve tamirati konusunda maddi kaynak yetersizligi.

Biitce

Okulun veli bagis gelirlerinin giderleri karsilayamiyor olmasi. Diizenli kaynak yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

Okulda Memurun bulunmamasi.

Iletisim Stirecleri

Calisan velilere ulasmada sikintilar.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Fatih Projesi kapsaminda okullarin teknoloji olarak donatilmasi, 4+4+4 sistemi ile 5. Smiflarin ortaokula dahil
edilmesi, tasimali egitim kapsaminda 6grencilere yemek verilmesi ve tasima hizmeti saglanmasz.
Ekonomik Elektrik, su, internet, telefon ve 1sinma giderlerinin karsilanmasi.
Sosyolojik Okul ve koy cevresinde internet kafe ve cesitli oyun salonlarmin bulunmamasi,
Teknolojik Her smifta akilli tahtanin bulunmasi, bilisim teknolojileri smifi ve bilgisayar destekli Z kiitiiphanenin

bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun zorunlu egitim bolgesi olmast

Ekolojik Beslenme konusunda kirsal alanda kalmasinda dolay1 dogal tirtinlerle beslenme olanaklari
Tehditler

Politik Sinav sistemlerinin ugradig: degisikliklere adapte olma zorlugu

Ekonomik Velilerin gelir seviyelerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Parcalanmus aileler

Teknolojik Bilingsiz internet kullanimi ve ailelerin teknolojik bilgi acisindan yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal Ogrenci sayisinin azalmasindan 6tiirti bazi 6gretmen normlarinin zamanla azalmasi

Ekolojik Ogrencilerin bulunduklari gevrede olumlu zaman gegirebilecekleri sosyal-kiiltiirel mekanlarin azhig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam Devamsizlik

2 | Okula Uyum Oryantasyon

3 | Ozel Egitime ihtiyaci olan bireyler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ogretim Yontemleri

= WIN |-

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Ul (W[ N | =

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin Temel ilkeleri gozeterek, 6grencilere ortak bir genel kiiltiir vermek sureti ile toplumun sorunlarina duyarli,
¢oztim Onerileri tretebilen, tilkenin mali ve sosyal kalkinmasma katki saglayabilecek; gecmisten giic alarak giintimiiz

olanaklariyla gelecegi sekillendirebilecek bireyler yetistirebilmek

VIiZYONUMUZ

Bulundugu ¢evrenin giivenini kazanmuis, devletin giiven veren sefkatli elinin insanlara dokundugu, egitim kalitesi ytiksek bir

kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tasarruflu bir yap1

2) Kaliteli hizmet Veren bir kurum

3) Giivenilir olan bir idare

4) Teknolojiye hakim olan bireyler

5) Degerlerine Bagh Yurttaslar

6) Cevresine karsi diirtist ve saydam calisanlar bizim tizerinde durdugumuz temel degerlerimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayith bulunan égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme

PG.1.1.a kayitli oldugu halde okula devam etmeyen) 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.1.1.b 1(3 gun-ust.u devamsiz (6ziirli - 6ztirsiiz toplam) 7 60 50 45 35 30
ogrencilerin sayisi

PG.1.1.c. 20 giin ve {izeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz

A . 9 5 4 3 2 1

dahil) 6grenci sayis1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespitinin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.2 |Devamsizlik mektuplarinin diizenli olarak gonderilmesi | Miidiir Yardimcisi 01 Eyluil-20 Eyliil
1.1.3 |Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 |[Devamsizlik yapan 6grencilerin Velilerinin ¢agirilmasi ggri?;em;ardlmaﬂ Ve€lo1 Eyliil-20 Eyliil
1.1.5 |Devasizlik yapan 6grencilere veli ziyareti yapilmasi g;i?;enléardlmaﬂ Ve€lo1 Eyliil-20 Eyliil
116 5. smuf oOgrencileri igin Eyliil ayinda Oryantasyon Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eylil

¢alismalarinin yapilmasi
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyact bulunan 6grencilerin tani ve devamhiligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.1.2.a Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi. 2 3 4 5 6 7
PG.1.2.b Destek egitimden faydalanan 6grenci sayisi 0 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.21 |Ogzel egitime ihtiyact bulunan 6grenciler tespit edilecektir.

Rehberlik Servisi

01 Eyluil-15 Ekim

1.1.2

Kaynastirma 6grencileri icin destek egitim odasi faaliyete
gecirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul

Ozel egitime ihtiyaci olan ogrencilerin velileri ile
1.1.3 |gorisiilerek tami ve yerlestirme kararlar1 igcin RAM’a
yonlendirilecektir.

Rehberlik Servisi

20 Eylil-01 Kasim
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

Stratejik Hedef 2.1. Akademik basarilari ile 6zellikle yabanci dil seviyesini arttirilacak, ayrica destekleme ve yetistirme

kurslarinin kalitesi yiikseltilecek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGo1la Her smif diizeyinde yabanci dil yilsonu not 60,98 65 70 7 75 30
ortalamasi
PG.2.1b Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi 6 7 8 9 10 11
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PG.2.1.c. Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan 90 110 120 130 140 150
dgrenci sayisi
PG 21.d : Ny . g
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1 71 75 80 85 90 98
PG 21e Ogrencilerin yil sonu not ortalamast 71,49 73 75 77 80 83
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciler ve veliler destekleme ve yetistirme kurslarina

1.1.1. katilim konusunda tesvik edilecektir. Midir-Mudiir Yardimcis1t | Okul Aile Birligi Toplantis:
1.1.2 | Farkli branslarda kurs acilmasi saglanacaktur. Mfl diir Yardimcis- 20 Eylul- 01Haziran
Ogretmenler
113 O.gr'encﬂe.:re etkili ders calisma teknikleri hakkinda Rehberlik Servisi 20 Eyliil-01 Ocak
bilgilendirme ¢alismalari1 yapilacaktir.
Yabanct Dil konusunda farkli ogretim yontem ve|. .. . . . :
114 teknikleri kullanilarak ders akis1 saglanacaktr. Ingilizee Ogretmenleri 20 Eylul- 01Haziran
Bilgi yarismalari, kompozisyon, resim vb yarismalara
1.1.5 |katilim tesvik edilecek ve yerel diizeyde yarigsmalar|Ogretmenler

diizenlenecektir.

20 Eylul- 01Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi amaciyla Sosyal Faaliyetlerin sayisinin ve
Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayilari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . s
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. Yirittilen kiilttirel Faaliyet Sayis1 0 2 2 3 3 3
PG.22.b. Kiiltiirel Faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 0 45 45 60 60 60
PG22.c. Egitim Amacl yapilan gezi sayis1 1 2 3 3 4 4
PG.2.2.d Egitim Amacli yapilan gezilere katilan 6grenci 34 60 70 80 90 100
say1s1
PG2.2.e Yirittilen sportif faaliyet sayist 4 5 6 6 6 6
PG.2.2£ Yirittilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 40 60 70 80 90 100
say1s1
PG.22.g Sosyal sorumluluk proje sayis1 0 1 2 2 2 2
PG.2.2.h Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci 0 15 20 5 30 35
say1s1
PG.2.2. Yirittilen bilimsel faaliyet sayist 0 1 1 2 2 2
PG.2.2.i Yirittilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci 0 20 75 30 35 40
say1s1
PG.2.2] Yiriitiilen sanatsal faaliyet sayis1 0 1 2 2 3 3
PG.2.2.k ;(;Irlisiltﬁlen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci 0 15 5 75 30 30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |TUBITAK Bilim Fuarina katilim saglanacaktir. Ttum Personel 01 Kasim-01 Ocak
222 S?syal kulu.pler bunyesinde  sosyal  faaliyetler Kuliip Rehber Ogretmenleri |20 Eyliil-01 Haziran
diizenlenecektir.

203 }{Uerel ve Ulus.al y?lr1§ma'1ara katilimin saglanmas1 icin Opretmenler 20 Eyliil-01 Haziran
ogrenciler tesvik edilecektir.

2.24 |Basari kazanan o6grenciler ddtillendirilecektir Midir Yardimcisi 20 Eylul-01 Haziran
Okulun imkanlar1 dogrultusunda sportif miisabakalar

2.2.5 |diizenlenecek ve  yerel miisabakalara  katilim|Beden Egitimi Ogretmeni |20 Eyliil-01 Haziran
saglanacaktir.

206 Y?km cevre ve Turkiye'nin 6nemli tarihi yerlerine geziler Mlldur Yardimcisi =120 Eyliil-01 Haziran
diizenlenecektir. Ogretmenler

207 Muz'lk koro§u Furulacak ve onemli giinlerde eserlerini Miizik Ogretmeni 20 Eyliil-01 Haziran
sergilemeleri saglanacaktir.

2.2.8 |Resim ve Teknoloji tasarim sergileri diizenlenecektir. Resim ve Teknoloji Tasarim Mayis ay1 igerisinde

Ogretmeni

28



Stratejik Hedef 2.3 Etkili Rehberlik anlayisiyla égrencilerin topluma ve egitim 6gretime hazir hale gelmeleri

saglanacak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.23A. Ust égremme yonelik okul tanitimlari ile ilgili 1 ’ 3 4 5 6
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.3.b. Ust Sgrenime yonelik okul ’F‘a{mtm%larl ile ilgili 35 120 130 140 150 160
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.3.c. Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi
4 7 8 9 10 11
kapsaminda yapilan calisma sayisi
PG.o3d Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
e kapsaminda yapilan calismalarina katilan 110 120 130 140 150 160
Ogrenci sayisi
PG.2.3.e o : .
grenci basina okunan kitap sayist 4 15 17 19 21 25
PG.2.3.f Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0
PG.2.3.g Rehber bgretm(?r}ler tarafm?la.r} ogrenci )8 50 60 70 30 9
davraniglar ilgili yapilan goriisme sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin her sene baginda problem tarama envanteri

2.3.1 |uygulanmas: yapilacak; gretmen veli ve 6grencilerle Rehberlik Servisi 20 Eylul-01 Haziran
gizlilik ilkeleri dahilinde genel degerlendirme yapilacak.

23 Qgrgncﬂe;r ve veliler bir tist egitim kurumlar1 hakkinda Rehberlik Servisi 20 Eyliil-01 Haziran
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak

233 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tespit edici envanterler Rehberlik Servisi 20 Eylil-01 Haziran
uygulanacak ve paylasimda bulunulacak

234 Df:gerler esitl 11e"11ug111 aflg, d rama ve cesitli sult umlar Rehberlik Servisi 20 Eylul-01 Haziran
diizenlenecek ve 6grencilerin etkin katilimi saglanacak.
“Sen Okursan Herkes Okur” Projesi yapilacak ve tii

2.3.,5 |ogrencilerin okul iginde ve disinda diizenli kitap Okul Miidiirii- Ogretmenler |20 Eyliil-01 Haziran
okumalar1 tesvik edilecek.

23.6 Sinif Rehber (?gretmenlermm Rehberlik Faaliyetlerine Ogrgtmenler -Rehberlik 20 Eyliil-01 Haziran
katilimlar1 saglanacak. Servisi

237 Ogrenci Davranislar: Degerlendirme Kurulu etkin Mydur Yardimcisi- 20 Eylil-01 Haziran
calismalarina devam edecek. Ogretmenler

238 Og%‘e.ncﬂerm problemli davranislarina etkin ¢oztimler Rehberlik Servisi Mays ay1 icerisinde
getirilecek.

3.9 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek ve 6grencilerin rahat Miidiir Yardimeist 20 Eyliil-01 Haziran

kullanimina agilacak
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Stratejik Hedef 2.4 Ogretmenlerin daha donanimli olmalarini saglayarak sinif ici etkinliklerin kalitesi arttirilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
. . . g 2,5 3 3 3,5

PG.24.a. Ogretmen basma diisen hizmetigi egitim sayis1 1,3 2

PG.24.b. Yonetici basina diisen hizmetigi egitim sayis1 2,5 3 3 35 35 4

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

241 Ogretmenlerm hizmet icci egitimlere katilimlar: tesvik Okul Midira- Midur 20 Eyliil-01 Haziran
edilecek. Yardimcisi

4.2 Qgretmenlerm kltap', fllm vb. kisisel gelisim kaynaklar1 Okul Midurii- Midir 20 Eyliil-01 Haziran
icin materyaller temin edilecek Yardimcisi

243 Oﬂgretmenlerm motivasyonlarini arttiricr etkinlikler Okul Midurti- Mudiir 20 Eyliil-01 Haziran
diizenlenecek. Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul binasi egitim dgretim faaliyetlerini destekleyici ve glivenlikli nitelikte degisikliklerle

gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.31a Okgl i¢ ve dis duvarlarma yapilan egitsel resim 0 ) 5 5 ) )
faaliyet sayis1
PG.3.1.b Okul i¢ ve dis duvarlarma yapilan egitsel resim
L . . 0 30 30 50 - -
faaliyetine katilan 6grenci sayis1
PG.3.1c. Okul bahgesinde var olan oturma kapasitesi 30 - 80 - - -
PG.3.1.d. Okul icinde olusturulan digital pano sayis1 0 2 - - - -
PG.3.1.e Okul icinde serbest kitap okuma alani say1s1 0 1 - - - -
PG.3.1£. Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.g Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 0 1 ) ) ) )

icin diizenleme yapilan alan sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul 1g1'n de 1. K.at' .I.<0r1dor1'mun SO.:SE’ al Bllgﬂer .V.e Sosyal Bilgiler ve|2018-2019 egitim Ogretim
3.1.1. [Matematik derslerini 6zel resimlerle 6grencilerin gizil e .
e . Matematik Ogretmeni yil1
ogrenmeleri saglanacaktir.
Okul iginde 2. Kat Koridorunun Tarkce ve Fen Bilimleri| . 4 0 Fen  Bilimleri|2019-2020 egitim ogretim
3.1.2 |derslerini 6zel resimlerle 6grencilerin gizil 6grenmeleri| - . )
< Ogretmeni yil1
saglanacaktir.
Ok.lﬂ 1st1najc duvar1.a1.r1n1n ogren ciler tarafindan cesitli Tum ogretmenler- Miuidur|2021/2022 egitim ogretim
3.1.3 |resimlerle dikkat cekici hale getirilecek
Yardimcisi y1l1
314 thrma alanlar1 temini igin yerel yonetimlerle iletisime Miidiir Yardimeist Mays 2019
gecilecek
3.1.5 Cev?e GUV('EI‘II'I &l 1.<onusunda Ogrenciler  ve velilerle Rehberlik Servisi Ekim ay1 icerisinde
seminer ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak
316 Rgbberhk servisi ve Miidiir Yardimcisi odasi Oniine Miidiir Yardimeist Mart 2019
digital pano uygulamasi yapilacak
317 Sen Okursan Herkes Okur Projesi icin okuma alani ve Okul Miidiirii Subat 2019
kitaplik olusturulacak
Zeka Oyunlari, Proje tasarim ve cesitli sportif faaliyetler '
3.1.8 |icin okul ici ve bahgesinde alanlarin olusturulmasi|Okul Idaresi Subat 2019

saglanacak
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Strateji Hedef 3.2 Okul paydaslari arasindaki iliski kanallari, bilgilendirme sistemlerinin iyilestiriimesi saglanacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG32.a Veh‘-okul ve 0grencilerle birlikte uygulanan 0 ) ) 5 5 ’
faaliyet sayis1
PG.3.2.b Velilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 4 5 5 6 7 8
PG.3.2.c. Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
. irs 0 1 1 1 1 1
diizenlenen egitim ve calismalarin sayisi.
PG.3.2.d. SMS bilgilendirme sistemi veli basina gonderim 5 10 15 20 o5 30
say1s1
PG.3.2.e Okul internet sitesindeki bilgilerin gtincel
1 1 1 1 1 1
tutulmasi. (0-1)
PG.3.2.1. Okul ici bilgilendirme panolarmin giincel
1 1 1 1 1 1
tutulmas (0-1)
PG 3.2.8 Ogretmenlerle yapilan gezi sayist 0 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. O? el glinler v veli Semmeﬂ‘?@“f Vehv ve Ogrencilerle Okul Idaresi-Ogretmenler |20 Eyliil-01 Haziran
diizenlenmesi i¢in paydaslarla iletisim saglanacak.
Rehberlik Servisi seminerlerinin arttirilmas: ve veli . - . .

3.2.2 katilimini arttiracak nitelikler eklenecek. Rehberlik Servisi 20 Eylul-01 Haziran

3.2.3 SMS bll.gllendlrme sistemi giincel tutulacak ve kapsami Miidiir Yardimerst 20 Eyliil-01 Haziran
genisletilecek

3.04 B111§1n'1 T'ek.r.lolo]llerl Rehber Ogretmeni tarafindan okul ]%1{1@1111 ' Teknolojileri 20 Eyliil-01 Haziran
web sitesi giincel tutulacak Ogretmeni

305 EBA’nin ogrefla ve Ogretmenler tarafindan etkin|Miudur ¥arc.11{nuc151 - B1.11§1m 20 Eyliil-01 Haziran
kullanilmasi saglanacak Teknolojileri Ogretmeni

3.0.6 Kuliip, ders, l.)'ehrh glin ve haftavlar ve idari bilgilendirme M}ldur Yardimcisi ~|20 Bylil-01 Haziran
panolarmin giincel tutulmasi saglanacak Ogretmenler

307 Yerel yonetim, STK ve Universite gibi paydaslarla Miidiir Yardimcist

iletisime gecilerek ortak etkinlikler diizenlenecek

20 Eyluil-01 Haziran
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Stratejik Hedef 3.3. Okul Beslenme, glivenlik, temizlik ve geri dontistiim kiltiirintn gelistirmesi saglanacak.

Performans Gostergeleri

0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Sinif Temizligi ile ilgili yarisma yapilmasi (1-0) 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.b {<}§1sel ‘Termzhk konusunda bilgilendirilen 60 150 150 150 150 150
Ogrenci sayist
PG.3.3.c. Okul iginde ve disinda bulunan geri dontistim 0 10 15 20 75 30
kutusu sayisi
PG.3.3.d. Okul icinde bulunan Pil doniistim kutusu sayis1 1 2 3 4 5 -
PG.3.3.e 8kul servis denetimlerinin diizenli yapilmasi (1- 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.1. Kamera sisteminin diizenli bakiminin yapilmasi
1 1 1 1 1 1
(1-0)
PG.3.3.8 Okulda yasanan gtivenlik sorunu sayis1 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. Olflﬂ kooperatlfl?q? ogrencﬂer.m tercih  edebilecegi Kooperatif Sorumlusu 20 Eylul-01 Haziran
saglikli ev yapimu {irtinlere yer verilecek

3.3.0 K}:?l?el te.mlzhk ve saglikli beslenme konusunda TBM Rehberlik Servisi 20 Eyliil-01 Haziran
egitimleri kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi

3.3.3 9}(111 pobetgl Ogretmenlerin giris ve gﬂflg saatlerinde Opretmenler 20 Eyliil-01 Haziran
ogrenci denetlemeye devam etmelerinin saglanmasi

3.34 Y?reul Yonetlmlerden . 0 Aj[lk P'ro]e51 kapsaminda geri Okul idaresi 20 Eyliil-01 Haziran
doniisiim kutular1 temin edilmesi

3.3.5 Pil donu§um kqtglarmm sayisiun  arthirilmast - ve Fen ve Teknoloji Ogretmeni |20 Eyliil-01 Haziran
kullanimi tesvik edici ¢alismalarin yapilmasi
Okul servis calisanlari ile toplantilar yapilmas: ve nobetci

3.2.6 |odgretmenlerin belirli periyotlarla denetim yapmalarimin |Nobetci Ogretmenler 20 Eylul-01 Haziran
saglanmasi

3.2.7 |Beyaz Bayrak yarismasina katilimin saglanmasi Ttim Personel

20 Eyluil-01 Haziran 2019

37



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM plUY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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